
 

 

 

自治会の女性役員登用に関するアンケート調査 

 

～自治会における男女共同参画の推進について～ 

このアンケート調査は、自治会における女性参画の現状や課題、女性役員登用に関する取組について、

ご意見をお伺いし、今後の施策や支援体制の検討に活かすことを目的としています。 

 

（注）本アンケート調査における「役員」とは、自治会の活動や予算等、地域の方針について決定する場 

（役員会等）に参画する方を指しています。（「班長」「隣組長」など、持ち回りの役職は除く） 

 

（✔をつけてください） 

 

【1】あなたの性別を教えてください。 

☐ 男性  ☐ 女性  ☐ 回答しない 

 

【2】あなたの年齢を教えてください。 

☐ ２０～３０代  ☐ ４０代  ☐ ５０代  ☐ ６０代  ☐ ７０代  ☐ ８０代以上 

 

【３】あなたの職業を教えてください。 

☐ 会社員  ☐ 公務員  ☐ 自営業・自由業  ☐ パート・アルバイト   

☐ 専業主夫・主婦  ☐ 無職（定年退職を含む）  ☐ その他 

 

【４】あなたの自治会での役職（自治会役員ではない場合は、地域における役割）を教えてください。 

（自治会役員の方）  

☐ 区長 →【５】へ進んでください。     

 

☐ 副区長 ☐ 会計 ☐ 書記 ☐ その他（                         ）   

→区長以外の方は【８】へ進んでください。 

 

（自治会役員以外の方） 

☐ PTA 役員 ☐ 子ども会役員 ☐ 公民館長 ☐ その他（               ）  

→自治会役員以外の方は【８】へ進んでください。 

 

【５】設問なし 

 

 

【６】区長にお伺いします。あなたの自治会の女性役員の割合について、どのように感じていますか？ 

☐ 適切だと思う 

☐ もっと増やすべきだと思う 

☐ 特に意識していない 

☐ その他（                                                    ） 

 

自治会名  



【６の②】【６】で回答した理由について教えてください。（自由記述） 

 

 

 

 

【７】区長にお伺いします。あなたの自治会で女性役員を増やす取組を行っていますか？ 

☐ 行っている（過去に行ったことがある）  ☐ 検討中  ☐ 行っていないし、検討もしていない 

【７の②】取組内容とその効果や結果、検討中の場合は、検討中の取組を教えてください。 （自由記述） 

 

 

 

 

 

【７の③】取組を進めるにあたり、難しいと感じていることや悩みなどがあれば教えてください（自由記述） 

 

 

 

 

 

【８】一般的に自治会の区長に女性が少ない状況がありますが、その要因は何だと思いますか？  

（複数選択可） 

☐ 女性が責任のある役割を引き受けたがらないから 

☐ 役員に女性が少なく孤立する不安があるから 

☐ 女性は家事や仕事などで忙しいから  

☐ 仕事量や内容が女性には難しいから（力仕事、外部との折衝 など） 

☐ 女性はリーダーとしての経験が不足しているから 

☐ 女性に区長としての適性がないから    

☐ 家族の理解や協力が得られないから 

☐ 地元の人を優先しており、女性は地域外から移り住んできた人が多いから 

☐ 自治会内に女性が区長になることに反対する人がいるから 

☐ 自治会活動に魅力を感じないから 

☐ 人間関係がわずらわしい、古い慣習があるから 

☐ 夜間・休日の会合が多いから 

☐ 男性が区長になることが慣習となっているから 

☐ 世帯単位での参加となっており、世帯主が区長を引き受けているから 

☐ 会則、規約等で、区長は男性もしくは世帯主と決まっているから 

☐ その他（                                                                      ） 

 

【８の②】【８】の回答を選択した背景（自治会の状況やご自身の経験など）を教えてください。（自由記述） 

 

 

 



【９】【８】で回答いただいた課題を解消し、今後、自治会に区長を含め女性役員を増やすためには、 

一般的にどのような取組が必要だと思いますか？ （複数選択可） 

☐ 自治会業務の見直し →【９の②】も回答してください。 

☐ 運営方法の見直し（役員の負担軽減、参加しやすい活動頻度や時間帯の配慮など） 

                →【９の②】も回答してください。 

☐ 会則、規約等に女性役員の登用を明記 

☐ 女性役員の割合の数値目標設定 

☐ 自治会役員の女性比率にもとづいた補助金制度の創設 

☐ 女性のリーダーを養成するための講座やセミナーの開催 

☐ 女性が地域運営に参画することのメリットや男女共同参画についての勉強会の開催 

☐ 他の自治会の好事例の紹介 

☐ 男性中心の社会通念や慣習を改めるための啓発活動 

☐ 家事分担を進めるための取組 

☐ 必要ない  

☐ その他 （自由記述） 

 

 

 

 

【９の②】「自治会業務の見直し」、「運営方法の見直し」にチェックを入れた方にお伺いします。 

■自治会業務について、具体的にどのような見直しが必要だと思いますか？（自由記述） 

 

 

 

 

■自治会の運営について、具体的にどのような見直しが必要だと思いますか？（自由記述） 

 

 

 

 

【１０】自治会に区長を含め女性役員が増えることで、どういう効果があると思いますか？（複数選択可） 

☐ 多様な意見が出やすくなる 

☐ 子育てや福祉など生活に密着した視点が得られる 

☐ 住民全体の参加意識が高まる 

☐ 人材不足の解消につながる 

☐ 慣習にとらわれない効率的な自治会運営につながる 

☐ 女性の持つ人的ネットワークを活用し、活動や人材の幅が広がる 

☐ 特にない 

☐ その他（                                                    ） 

 

 

ご協力ありがとうございました。 


